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A tllzott munkahelyi zaj kiklszobolése, illetve csdkkentése nem csu-
pan a munkaltatd jogszabdlyban el&irt kotelezettsége, hanem a
szervezet gazdasagi érdeke is. Minél biztonsagosabb és egészsége-
sebb a munkakdrnyezet, anndl kisebb a valdszinlsége az olyan je-
lenségeknek, mint a munkavallalok koltségekkel jard tdvolmaradasa,
a balesetek és a nem medgfeleld teljesitmény. Ez a tdjékoztatd azokat
a f6 1épéseket ismerteti, amelyekkel a munkahelyi zaj csokkenthetd,
illetve kontrollalhato.

A sikerhez vezeté ut

A zaj nem csupan épitkezéseken és gyarakban, hanem a gazdasa-
goktol a barokon és iskoldakon keresztll a koncerttermekig szamos
munkahelyen okozhat problémét. Barmely munkahely esetén a
munkavallalok védelmére hdrom f& l1épést kell megtenni:

M a kockazatok felmérése;

M a felmérés alapjan a veszélyek megelézésére, illetve kontrollalasa-
ra irdnyulé 1épések megtétele;

M az alkalmazott intézkedés hatékonysaganak rendszeres figyelem-
mel kisérése és értékelése.

A kockazatok felmérése

A felmérés részletessége és tipusa a munkahelyi probléma mibenlé-
tétdl és mértékétdl fligg. Minden olyan veszélyt figyelembe kell
azonban venni, amelynek forrdsa a zaj. Egy gyarban példaul a zaj
okozta hallaskarosodas kockazata mellett meg kell vizsgalni azt is,
hogy a zaj mennyiben jarulhat hozza a balesetveszély névekedésé-
hez.

A kockazatértékelés fé pontjai

M Az adott szervezetben fennalld, zajhoz kapcsolddd veszélyek
meghatdarozasa. Példaul:
= Vannak-e olyan munkavallalék, akik nagy zajnak és ezaltal a zaj
okozta halldskarosodds veszélyének vannak kitéve?
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A zaj csokkentése és kontrollalasa

= Taldlhatok-e a munkahelyen olyan veszélyes anyagok, amelyek
novelhetik a hallaskdrosodas veszélyét?

= Megneheziti-e a zaj a kommunikaciét egyes feladatok soran,
novelve ezzel a balesetveszélyt?

= Azajjellegénél fogva hozzajarul-e a munkahoz kotédé stressz-
hez az adott szervezetnél?

M Annak felmérése, hogy kit és hogyan érhet karosodés, ideértve az
ideiglenes és részmunkaidds alkalmazottakat, valamint az egyes koc-
kézati csoportokba tartozé, példaul varandds munkavallalokat is.

M A zajszint kontrollalésara eddig bevezetett intézkedések értékelé-
se és a tovabbi teendék kijeldlése.

M A megéllapitasok régzitése és megosztasa a munkavallalokkal és
a munkavallalok képviselSivel.

Aveszélyek megeldzésére, illetve kontrollalasara iranyuld lépések

A munkavéllalok egészségét és biztonsagat szolgalo intézkedések az
alabbi hierarchikus rendszerbe szervezhetok:

M zajforrdsok megsziintetése;

M zaj csokkentése a forrasnal;

M a munka szervezésére, illetve a munkahely kialakitasara iranyuld
atfogod intézkedések;

M egyéni védbeszkdzok.

A zajforrasok megsziintetése

A munkavallalokat érintd veszélyek kiklszobolésének leghatéko-
nyabb mdédja a zajforrdsok megsziintetése, amit az Uj berendezések
és munkahelyek tervezésénél mindig figyelembe kell venni. A zaj
megelézésének, illetve kontrollaldsédnak leginkdbb koltséghatékony
modja altaldban a zajmentes vagy alacsony zajszintl eszkdzok be-
szerzése. Tobb tagallamban Iétezik olyan adatbazis, amely segitséget
nyujt a vallalkozdsoknak a berendezések kivalasztasdhoz.

Zaj csokkentése a forrasnal

A zajszint kezelésére irdnyuld programokban fontos szerepet kell
szanni a zajcsokkentésnek, ami térténhet vagy a zaj forradsanal, vagy
a zaj terjedési Utvonala mentén a berendezések és munkahelyek ki-
alakitasakor és karbantartaskor.

Ennek megvaldsitasara kilonféle mUszaki megoldasok allnak ren-
delkezésre, koztuk:

M a zajforras szigetelése annak elhelyezésével, elzaraséaval, illetve a
vibracio utjan valo terjedés megakadalyozaséaval fém- vagy légru-
gok, illetve elasztomer-alatamasztas alkalmazasaval;

M zajcsillapitas a forrasnal vagy terjedési Utvonala mentén — borita-
sok és védofalak segitségével, kipufogdcsdveken hangtompitok
elhelyezésével, illetve a vagasi, forgasi vagy Utkdzési sebesség
csokkentésével;

M gépek cseréje vagy atalakitdsa — példaul a zajosabb fogaskerekek
helyett szijmeghajtds, vagy pneumatikus helyett elektromos esz-
kozok alkalmazasa;
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M hangszigetel anyagok alkalmazasa — példaul az edények,
szallitészalagok és vibratorok gumival vald boritasa;

M aktiv zajcsillapitas (bizonyos feltételek esetén);

M megel6zé karbantartds alkalmazasa, mivel az alkatrészek ko-
pasa befolydsolhatja a zajszintet.

Atfogo intézkedések

Ha a zajt a forrasnal nem lehet ellendrizni, tovabbi Iépéseket
kell tenni az alkalmazottakat érinté zajterhelés csokkentésére.
Ez magdban foglalhatja az aldbbiak médositasat:

M a munkahely - a helyiségben alkalmazott hangszigetelési
megolddsok (pl. hangszigetelé mennyezet) jelentésen csok-
kenthetik a munkavéllalokat éré zajterhelést;

M a munka szervezése (pl. olyan munkamodszerek alkalmaza-
sa, amelyek kevesebb zajexpozicidval jarnak); és

M berendezések — a munkavallalokat érinté zajterhelés nagy-
ban fligg a munkavégzésre szolgald berendezések elhelye-
76sét6| és felszerelésik modjatél.

Mindig figyelembe kell venni a zajcsdkkenté intézkedések er-
gondmiai hatdsait. Ha a zajcsdkkentést célzd6 megoldasok
megnehezitik a munkavégzést, eléfordulhat, hogy azokat a
munkavallalok modositjdk vagy eltavolitjdk, és igy hatdstalanna
teszik Oket.

Egyéni véddeszkozok

Az egyéni véddeszkodzok — példaul fuldugok és fiiltokok — csak
utolsé megoldasként hasznalhatdk, a zajforras kikiiszobolésére
és a zaj csokkentésére tett minden mas prébalkozas kimeritése
utdn. Az egyéni védéeszkdzok hasznalatakor figyelembe kell
venni az aldbbiakat:

M az egyéni védbeszkdzt Ugy kell megvélasztani, hogy az
megfeleljen a zaj jellegének és idétartamanak, emellett 6sz-
szeegyeztethetd legyen az egyéb véddeszkdzok hasznalata-
val;

M a munkavallaloknak vélasztasi lehetéséget kell biztositani
tébb megfelel® halldsvédd eszkdz kozul, hogy kivélaszthas-
sak a legkényelmesebb megoldast;

M sok munkavallalé - igy gépjarmivezetdk, rendérok, pildtak
vagy operatérok — az értheté kommunikacio biztositasa és a
balesetveszély lehetd legkisebbre csdkkentése érdekében
munkajahoz kommunikacios fulvédét vagy fejbeszélét igé-
nyel, melyek gyakran aktiv zajelnyomast alkalmaznak;

M az egyéni védbeszkdzoket megfelelden kell térolni és kar-
bantartani; és

M a munkavéllalokat képzésben kell részesiteni az egyéni vé-
déeszkdzok szikségességérdl, hasznalatuk modjardl, helyes
tarolasukrol és karbantartasukrol.

Tajékoztatas és képzés
A munkavallalékat képzésben kell részesiteni, hogy megismer-

hessék a zajjal kapcsolatos problémakat és azok kezelését. A
képzés tartalmazza az aldbbiakat:
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M a fennélld veszélyek, valamint a megsziintetésiikre vagy
csokkentésikre tett intézkedések;

M a kockazatértékelés és az esetleges zajszintmérések ered-
ményei, valamint ezek jelentéségének kifejtése;

M zajcsokkentd és hallasveds intézkedések, ideértve az egyéni
véddeszkodzok hasznalatat is;

M a hallaskérosodasra utalé tinetek észlelésének és bejelenté-
sének szikségessége és madja;

M a munkavallalék egészségi éllapota ellenérzési jogosultsa-
géanak feltételei és céljai.

Aveszélyek és a kontrollalé intézkedések rendszeres figyelem-
mel kisérése

A munkaltatoknak rendszeresen ellendériznilk kell a zaj kiklszo-
bolésére és kontrollalaséra bevezetett intézkedések hatékony
mUkodését. A zajexpozicié mértékének fliggvényében a mun-
kavallaloknak joguk van egészségi dllapotuk rendszeres ellen-
Griztetésére. Ebben az esetben egyedi egészségigyi nyilvan-
tartast kell vezetni, és az informacidkat at kell adni a
munkavallaloknak. Az ellenérzésekbdl nyert ismereteket fel kell
hasznélni a kockézatcsokkentd intézkedések attekintéséhez.

A munkavallalok bevonasa

A munkavéllalokkal torténd konzultacid jogszabalyban eldirt
kotelezettség, és hozzdjarul ahhoz, hogy a munkavéllalok elko-
telezzék magukat a munkavédelmi eljarasok és fejlesztések
mellett. A munkavallalok ismereteinek felhasznaldsa hozzajarul
a veszélyek helyes felismeréséhez és a mikddé megoldasok
végrehajtasahoz. Ebben a folyamatban fontos szerep jut a
munkavallalék képviselSinek. Az Uj technoldgidk és termékek
bevezetése eldtt kotelezd a munkavallaldkkal konzultaciot foly-
tatni a munkavédelmi intézkedésekrdl.

Jogi szabalyozas

Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2003-ban elfogadta a munka-
vallalokat éré fizikai tényezdk (zaj) hatdsaira vonatkozd egész-
ségugyi és biztonsagi minimumkaovetelményekrél szold 2003/
10/EK irdnyelvet. Ezt a tagéllamoknak 2006. februdr 15-ig &t kell
Ultetnitk nemzeti jogszabalyaikba (').

Az irdnyelv 5. cikkének (1) bekezdése eléirja, hogy a mUszaki
fejlédés és a kockédzatnak a zaj forrdsanal torténd csokkentésére
irdnyuld intézkedések figyelembevételével ,a zajexpozicidbol
ered6 kockazatokat a forrasnal kell megszintetni vagy a lehet6
legkisebbre csokkenteni” Az iranyelv az Uj napi expoziciés ha-
tarértéket 87 dB(A) értékben hatdrozza meg.

(") A 86/188/EGK iranyelv helyébe Iép.

Tovabbi informaciok
Ez a tdjékoztatd a 2005. évi Eurdpai Munkavédelmi Hét kampanya-
nak része. A zajjal kapcsolatban tovabbi tajékoztatdk és tudnivalok
taldlhatok a http://ew2005.0sha.eu.int cimen. Az EU biztonsagi és
egészségvédelmi jogszabalyai on-line elérheték a http://europa.
eu.int/eur-lex/cimen.
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